
EQUIPO DIRECTIVO 

 

Director: 

D. Fernando Conde 
Fernando.conde@colegioantamira.com 

Trayectoria: 

Licenciado en Filosofía y Letras, Máster en Asesoramiento Educativo Familiar, 
Máster en Dirección de Centros Educativos por la Universidad Villanueva 
Marriage and Family Therapy/Counseling por la Universidad de Navarra, 
Experto en Mentoring Familiar DAIP y Experto en Dirección Escolar 
Personalizada (EDEP) por Identitas, Don Fernando posee una experiencia 
directiva de más de 30 años y una trayectoria de más de 11 años en el Grupo 
Educare. Es también el Director de Formación del grupo EDUCARE. 

Funciones: 

(Art. 132 de la Ley Orgánica 2/2006, modificada por la Ley Orgánica 3/2020, de 
29 de diciembre) 

 Ostentar la representación del centro y de la Administración educativa 
en el mismo, trasladando a esta los planteamientos, aspiraciones y 
necesidades de la comunidad educativa.  

 Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las 
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo 
Escolar.  

 Ejercer la dirección pedagógica, promover la innovación educativa e 
impulsar planes para la consecución de los objetivos del proyecto 
educativo.  

 Garantizar el cumplimiento de las leyes y demás disposiciones vigentes.  

 Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.  

 Favorecer la convivencia escolar, garantizar la mediación en la 
resolución de conflictos e imponer las medidas correctoras 
correspondientes al alumnado, conforme a la normativa vigente.  

 Impulsar la colaboración con las familias, instituciones y organismos 
del entorno, fomentando un clima escolar que favorezca el estudio y la 
formación integral del alumnado.  



 Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las 
evaluaciones externas y en la evaluación del profesorado.  

 Convocar y presidir los actos académicos, así como las sesiones del 
Consejo Escolar y del Claustro del profesorado, ejecutando los acuerdos 
adoptados en el ámbito de sus competencias.  

 Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, de acuerdo 
con la normativa establecida por las Administraciones educativas.  

 Proponer a la Administración educativa el nombramiento y cese de los 
miembros del equipo directivo, previa información al Claustro del 
profesorado y al Consejo Escolar.  

 Promover experimentaciones, innovaciones pedagógicas, programas 
educativos y normas de convivencia conforme a la legislación vigente.  

 Aprobar la Programación General Anual (PGA) del centro, sin perjuicio 
de las competencias del Claustro en materia de planificación y 
organización docente.  

 Decidir sobre la admisión del alumnado, conforme a la normativa 
aplicable.  

 Aprobar la obtención de recursos complementarios de acuerdo con lo 
establecido en la legislación vigente.  

 Fijar las directrices para la colaboración, con fines educativos y 
culturales, con las Administraciones locales, otros centros, entidades y 
organismos.  

 Ejercer cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas por la 
Administración educativa. 

 

 

 

 

 

 

 



Directora de Infantil: 
Paloma Otero González 

paloma.otero@colegioantamira.com 

Trayectoria: 

Ha desarrollado su labor profesional tanto en Educación Infantil como en 
Educación Primaria. Cuenta con una amplia formación en gestión educativa, 
coordinación pedagógica, acompañamiento al alumnado e innovación en el 
aula. 

Posee una experiencia directiva de más de 19 años. Inició su trayectoria como 
subdirectora en la Escuela Infantil Todo Niños Nursery School durante cinco 
años. Posteriormente, se incorporó al Grupo Educare, donde ha ejercido como 
directora de Educación Primaria durante doce años en los colegios 
Montesclaros y Valdefuentes, y lleva como directora de Educación Infantil dos 
años en el Colegio Antamira. 

Funciones: 

 Establecer una estrecha cooperación con los coordinadores, los tutores 
y los equipos docentes.  

 Participar activamente en las reuniones de los distintos equipos para 
conocer de primera mano la realidad, necesidades y evolución de cada 
uno de ellos. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Director/a de Primaria 

Belén Andrés Martín 

Belen.andres@colegioantamira.com 

Trayectoria: 

Graduada en Educación Primaria con especialización en Inglés, Máster Oficial 
en Enseñanza Bilingüe y acreditación de nivel C1, cuenta también con 
formación experta en Educación Emocional, Social y de la Creatividad para la 
Transformación Educativa.  

Cuenta con más de diez años de experiencia en Educación Primaria, vinculada 
principalmente a la enseñanza bilingüe y a la coordinación pedagógica. Ha 
desarrollado su labor profesional en España y Estados Unidos, donde trabajó 
en un centro trilingüe y ejerció como Grade Level Administrator.  

Posteriormente, asumió la coordinación del Departamento de Inglés del 
Colegio Peñalvento hasta que llegó a Antamira hace dos años. 

Funciones: 

 Establecer una estrecha cooperación con los coordinadores, los tutores 
y los equipos docentes.  

 Participar activamente en las reuniones de los distintos equipos para 
conocer de primera mano la realidad, necesidades y evolución de cada 
uno de ellos. 
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Director/a de ESO y Bachillerato 

Carmen Silva Atienza 

Carmen.silva@colegioantamira.com 

Trayectoria: 

Licenciada en Biología, especialidad biosanitaria por la Universidad 
Complutense de Madrid y Máster en Laboratorio Clínico por la misma 
universidad. Especialista en Aprendizaje Basado en Proyectos por el INTEF. Ha 
realizado diversos cursos sobre el desarrollo madurativo en adolescentes, 
adolescencia y TDHA y resolución de conflictos por la Universidad Camilo José 
Cela. 

Cuenta con una trayectoria de más de 14 años de experiencia dentro del grupo 
Educare. Antes de asumir su cargo actual, ejerció como coordinadora de ciclo 
en el Colegio Educare Peñalvento y además desde 2023 lleva la coordinación 
de Ciencias del grupo Educare. 

Funciones: 

 Establecer una estrecha cooperación con los coordinadores, los tutores 
y los equipos docentes.  

 Participar activamente en las reuniones de los distintos equipos para 
conocer de primera mano la realidad, necesidades y evolución de cada 
uno de ellos. 
 
 

 


